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ACTA No. 02 SESION ORDINARIA DEL 2026
FECHA: San Gil, febrero 2 de 2026
HORA: 2:30 p.m. hasta las 3.18 p.m.
LUGAR: Recinto de sesiones

PRESIDENTE: JUAN JOSE MUNOZ DUARTE- Presidente H. Concejo Municipal
2026

ASISTENCIA:

Honorables concejales:

JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA
RICARDO ANDRES DURAN NORATTO
MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS
MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ

JUAN JOSE MUNOZ DUARTE

RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA
JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ
EDISON RANGEL GUERRERO

MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ
10. MARGARITA VARGAS BAUTISTA
11.OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO
12. JOSE DE JESUS VILLAR TORRES

CIOINOOGTDWN =

Funcionarios del Concejo Municipal:
Secretaria: OLGA LILIA FLOREZ LEON

Cps:

Deisy Fernanda Ledn Ardila
Laura Katherine Gualdrén Vargas
Alejandra Fiallo Iglesias

Maria Teresa Ardila Amaya

ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacién del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Lectura, discusién y aprobacion de actas

Presentacién del Plan de Accién y programa de Transparencia y ética
en el periodo 2026.

Elecciones de Comisiones permanentes del concejo para la vigencia
2026.

Conformacién de la Mesa Directiva de las Comisiones Permanentes
para Vigencia 2026.

Distribucién de proyectos de acuerdo a la Comisién respectiva.
Asignacion de ponentes para estudios de proyectos de acuerdo.

Lectura de correspondencia.

0 Proposiciones y asuntos varios
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DESARROLLO

PRESIDENTE: Saluda a los Honorables Concejales, a las personas que los
siguen a través de los medios de comunicacion y redes sociales Da apertura a
la sesion ordinaria del lunes dos (2) de febrero.

SECRETARIA: Saluda a los honorables concejales, a los funcionarios de la
Administraciéon Municipal que se encuentran presentes, a las personas que se
encuentran detras de las barras. Realiza el llamado a lista para verificar el
Quérum.

1. LAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
SECRETARIA: Honorable Concejal Jests Gabriel Cortés Madariaga.

Interviene el Concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA , saluda a los
comparieros de la Mesa Directiva y a los comparieros concejales presentes en
el recinto de la democracia, a las personas que se conectan a través de la
pagina del Concejo Municipal, a quienes se hallan detras de las barras.
Responde al llamado a lista.

SECRETARIA: Honorable Concejal Ricardo Andrés Duran Noratto.

Interviene el Concejal RICARDO ANDRES DURAN NORATTO. Expresa su
saludo a todos los presentes y responde al llamado a lista.

SECRETARIA: Honorable Concejal Ménica Diana Hernandez Vargas.

Interviene la Concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS. Presenta un
cordial y respetuoso saludo a todas las personas que se encuentran presentes
en el Recinto del Honorable Concejo Municipal, a quienes los siguen a través
de las redes sociales. Contesta el llamado a lista.

SECRETARIA: Honorable Concejal Mauricio Jiménez Jiménez.

Interviene el Concejal MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ. Saluda a todos los
presentes y a quienes los siguen a través de las redes sociales. Contesta el
llamado a lista.

SECRETARIA: Honorable Concejal Juan José Mufioz Duarte.

Interviene el Concejal JUAN JOSE MUNOZ DUARTE: Saluda a todos los
honorables concejales, a las personas que los siguen a través de las redes
sociales, a los sefiores periodistas y demas personas que se encuentran
detras de las barras. Responde al llamado a lista.

SECRETARIA: Honorable Concejal Randy Sahydd Mufioz Gamboa

Interviene el Concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA, Saluda a la
Secretaria, a los colaboradores del Concejo Municipal, a todos los Sangilefios
que los ven a través de las redes sociales, a los honorables concejales que los
acompaiian en el recinto de la democracia. Responde al llamado a lista.
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SECRETARIA: Honorable Concejal José Gregorio Ortiz Pérez.

Interviene el Concejal JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ, Saluda a sus
compafieros de Cabildo, a las personas que a diario los acomparian a través
de las redes sociales. Manifiesta que es importante resaltar el compromiso y
seriedad de todos los del Concejo

Refiere que hace unos dias comentd sobre la renuncia del Doctor Rafael
Acosta y que personas que no se identifican en las redes sociales hicieron
memes y comentarios desagradables. Ratifica que estara pendiente con la
Secretaria para que se haga presente el INDER, manifiesta que ha hablado
con el director de este Instituto para saber como va la obra del Patinédromo, ya
que fue un compromiso del Dr. Jaime Duran Barrera para traer recursos al
Municipio de San Gil. Responde al llamado a lista.

SECRETARIA: Honorable Concejal Edison Rangel Guerrero

Interviene el Concejal EDISON RANGEL GUERRERO. Saluda a todos los
presentes y contesta el llamado a lista.

SECRETARIA: Honorable Concejal Mario Alberto Rueda Vasquez.

Interviene el Concejal MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ quien saluda
cordialmente a la Secretaria, comparieros de Cabildo y a las personas que los
ven a través de la redes sociales. Responde el llamado a lista.

SECRETARIA: Honorable Concejal Margarita Vargas Bautista.

Interviene la Concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA, Saluda a la
sefiorita Secretaria y al equipo de trabajo del Concejo Municipal. Responde al
llamado a lista.

SECRETARIA: Honorable Concejal Omar Alfredo Villarreal Camacho.

Interviene el Concejal OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO. Presenta
saludo a los honorables concejales, a las personas que a través de redes
estan viendo la sesion. Contesta el llamado a lista.

SECRETARIA: Honorable Concejal José De Jesus Villar Torres.

Interviene el Concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES Presenta saludo a
todas las personas que los ven por redes sociales. Contesta el llamado a lista.

SECRETARIA: Informa a la Presidencia que se registra la asistencia de doce
(12) honorables concejales de trece (13), encontrandose una (1) curul sin
representante para la sesion, declarando la existencia de quérum para
deliberar y decidir.

PRESIDENTE: Procede a continuar con el segundo punto, que es lectura y
aprobacién del orden del dia.

2.LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

SECRETARIA: Procede a dar lectura del orden del dia, propuesto para la
sesion Ordinaria del dia 02 de febrero de 2026.
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Llamado a lista y verificacion del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Lectura, discusion y aprobacion de actas

Presentacién del Plan de Accién y programa de Transparencia y ética
en el periodo 2026.

Elecciones de Comisiones permanentes del concejo para la vigencia
2026.

Conformacion de la Mesa Directiva de las Comisiones Permanentes
para Vigencia 2026.

Distribucion de proyectos de acuerdo a la Comision respectiva.
Asignacion de ponentes para estudios de proyectos de acuerdo.

. Lectura de correspondencia.

0.Proposiciones y asuntos varios.

HON =

o

o
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PRESIDENTE: Da las gracias a la Secretaria por la lectura del orden del dia y
procede a someter a votacion el orden del dia expuesto.

Interviene el Concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: Presentd
proposicién solicitando La modificacién de orden del dia, suprimiendo el punto
3 correspondiente a la lectura Y aprobacién del acta anterior por no existir actas
pendientes, y ubicando el punto de Proposiciones y asuntos varios como punto

3).

SECRETARIA: informa que sometida a votacion la proposicién expuesta por el
Concejal José de Jesus Villar Torres, ésta fue aprobada por unanimidad de los
concejales Presentes, quedando aprobado el orden del dia modificado y
procede a dar nueva Mente lectura asi:

ORDEN DEL DIA
Llamado a lista y verificacion del quérum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Proposiciones y asuntos varios
Presentacién del plan de accién y programa de transparencia y ética
para el periodo 2026
Elecciones de comisiones permanentes para la vigencia 2026 -
Conformacién de la Mesa Directiva de las Comisiones Permanentes
para Vigencia 2026.
7. Distribucion de proyectos de acuerdo a la Comision respectiva.
8. Asignacién de ponentes para estudios de proyectos de acuerdo.
9. Lectura de correspondencia.

AON=

o o

PRESIDENTE: Da continuidad al orden del dia.
3. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS
PRESIDENTE: Pregunta si algtin concejal desea hacer alguna proposicion

Interviene el Concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES presenté proposicion
solicitando la cancelacién de la sesién programada para el viernes 6 de
febrero, en razén a sus compromisos médicos y de agenda de algunos
concejales y que la misma sea reprogramada conforme a las facultades
legales, reglamentarias del Presidente del Concejo.
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PRESIDENTE: Somete a consideracion la proposicién solicitada por el
honorable concejal José de Jesus Villar Torres.

SECRETARIA: Informa que sometida a votacion fue aprobada por ocho (8)
concejales. Durante este punto se realizaron aclaraciones relacionadas con la
citacion a sesiones y los términos para la invitacién a funcionarios.

PRESIDENTE: Da continuidad al orden del dia.

4. PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PARA EL PERIODO 2026

SECRETARIA: Honorable Concejo presenté, mediante ayuda audiovisual,
presenta el Plan de Accién y programa de Transparencia y Etica para el
periodo 2026, adoptado mediante Resolucién No. 002 del 18 de enero de
2026, en cumplimiento de la ley 1474 de 2011. Dicho plan orienta las
actuaciones administrativas y presupuestales, promueve la participacion
ciudadana, fortalece el control politico y mejora el acceso a la informacion
publica. Se informé que el Plan se encuenira publicado en la pagina web
institucional junto con el presupuesto de la vigencia 2026 y el Plan Anual de
Adquisiciones.

lgualmente, se expuso el Programa de Transparencia y Etica, adoptado
mediante Resoluciéon No. 004 del 19 de Enero de 2026, estructurado en ocho
componentes entre ellos: Legalidad e integridad, prevencion de riesgos de
corrupcion, redes institucionales, canales de atencién al ciudadano y rendicidén
de cuentas y capacitacion institucional, conforme a las disposiciones de la ley
1474 de 2011.

Indica que se debe tener un protocolo de servicio al ciudadano cuyo plazo para
implementarlo y registrarlo en la pagina web sera el 31 de agosto. Asi mismo
actualizar y publicar la carta de trato digno que debe darse a las personas que
solicitan informacién, y el forialecimiento de la pagina web para que ésta sea
mas dinamica

Informa a manera de comunicacién que hay un Plan Institucional de
capacitacion: Refiere que los concejales y contratistas deben realizar la
capacitacion de transparencia y ética, capacitacion que debe realizarse dentro
de los tres (3) primeros meses del afio, y todos los afios, a través de la
Funcién Publico y se hace lectura de los documentos que se anexan al final
del acta.

Ver anexos:
Resolucion No. 004 del 19 de Enero de 2026 y Resolucion No.006 del 28 de
Enero de 2026.

PRESIDENTE: Da continuidad al orden del dia.
5. ELECCION DE COMISIONES PERMANENTES PARA LA VIGENCIA 2026
PRESIDENTE: Reitera las iniciativas que se tienen para este afio, un concejo

participativo, cercano a las comunidades y que se puedan realizar las
gestiones de los concejales con las comunidades.

6. CONFORMACION DE MESAS DIRECTIVAS DE COMISIONES
PERMANENTES PARA LA VIGENCIA 2026
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PRESIDENTE: Hace la invitacidén a los concejales a presentar planchas para
la conformacién de mesas directivas para el periodo 2026.

Interviene el Concejal RICARDO DURAN NORATTO manifiesta que tras
reunion sostenida con la mayoria de los concejales, presenta una plancha
para consideracion de la corporacion.

SECRETARIA: Informa que solo hay una plancha, conformada asi:
COMISION PRIMERA O DE PLAN: Integrada por cinco (5) concejales:

RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA

JOSE DE JESUS VILLAR TORRES

JOSE GABRIEL CORTES MADARIAGA
EDISON RANGEL GUERRERO

El concejal Pendiente por asignacién de curul.

COMISION SEGUNDA. JURIDICA Y DE ETICA: Integrada por fres (3)
concejales:

e RICARDO ANDRES DURAN NORATTO
e MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ
e JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ

COMISION TERCERA O DE PRESUPUESTO: Integrada por cinco (5) concejales:

MONICA DIANA HERNANDEZ VARGS
OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO
RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA
MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ
MARGARITA VARGAS BAUTISA.

COMISION CUARTA. MUJER, EQUIDAD Y GENERO: Integrada por fres (3)
concejales:

o MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS
e MARGARITA VARGAS BAUTISTA
RICARDO ANDRES DURAN NORATTO

PRESIDENTE: Somete a votacion la plancha presentada por el honorable concejal
Ricardo Andrés Duran Noratto.

SECRETARIA: Manifiesta que se cuenta con la aprobaciéon de 8 votos de 12
concejales presentes, quedando aprobadas y elegidas las comisiones permanentes
para el afio 2026.

PRESIDENTE: Concede cinco (5) minutos para deliberacién de la conformacion de
las difecentes comisiones.

SECRETARIA: Reanudada la sesién y verificado el quérum informé que se cuenta
con la asistencia de once (11) de los doce (12) conejales, y procedié a dar lectura a
la conformacién de las comisiones permanentes, con indicacién de sus respectivos
presidentes y vicepresidentes, las cuales quedaron establecidas de la siguiente
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manera.

COMISION PRIMERA O DE PLAN
Presidente: RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA -
Vicepresidente: EDISON RANGEL GUERRERO .
Integrantes:
« JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ
o JESUS CORTES MADARIAGA
e Curul pendiente por asignacién.

COMISION SEGUNDA — JURIDICA Y DE ETICA.
Presidente: RICARDO ANDRES DURAN NORATTO
Vicepresidente: MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ
Integrante:

e JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ

COMISION TERCERA- PRESUPUESTO
Presidente: MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS
Vicepresidente: OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO
Integrantes:

¢ Randy Saydd Mufioz Gamboa

e Mario Alberto Rueda Vasquez

e Margarita Vargas Bautista

COMISION CUARTA- MUJER, EQUIDAD Y GENERO
Presidente: MARGARITA VARGAS BAUTISTA
Vicepresidente: MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS
Integrante:

e Ricardo Andrés Duran Noratto.

PRESIDENTE: Da continuidad al orden del dia.

7. DISTRIBUCION DE PROYECTOS A LA COMISION RESPECTIVA
SECRETARIA: Informa que a la fecha no hay ningtin proyecto radicado.
PRESIDENTE: Da continuidad al orden del dia.

8. ASIGNACION DE PONENTES PARA ESTUDIOS DE PROYECTOS DE
ACUERDO.

SECRETARIA: Manifiesta que en razén a que no hay proyectos de acuerdo
radicados no se asignan ponentes para su estudio.

PRESIDENTE: Da continuidad al orden del dia.

9. LECTURA DE CORRESPONDENCIA
SECRETARIA: Informa que a la fecha no hay-correspondencia radicada
i’RESIDENTE: Siendo las tres 3:18 de la tarde del dia dos (2) de febrero del afio 2026

y agotado el orden del dia, se da por terminada la sesién en el honorable concejo
municipal de San Gil.
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Nota: Soporte de apoyo de esta acta se encuentra en el archivo de audio del 2 de
Febrero 2026.

J%AN Jz‘g'é m DUARTE OLC-é% LIL& FLOREZ LEON

Presidente H. Concejo Municipal 2026 Secretaria Concejo Municipal 2026
Elaboro: Maria Teresa Ardila Amaya, CPS- apoyo de gestion

ANEXOS:
Resolucién No. 004 del 19 de Enero de 2026 y Resoluciéon No.006 del 28 de Enero de
2026

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Varstén: 2.0 | Fecha: ‘ Pégina 1 de 3 I Cédigo: 100.16-004 -2026

RESOLUCION NO.004
(19 de enero de 2026)

*“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2195 DE 2022 QUE
MODIFICO LA LEY 1474 DE 2011 Y SE ADOPTA EL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL
PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2026"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL
en gjercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y en especial las qus le confiere
la Ley 136 de 1884, el articulo 73 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, modificado por
el articulo 31 de [a Ley 2195 de 2022y,

CONSIDERANDO

Que el 12 de julio de 2011, el Presidente de la Republica sanciond la Ley 1474 de 2011
"Por Ia cual se dicfan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién
piblica®.

Quse el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 fue modificado por el artfculo 31 de laLey 2185
de 2022 y establece que las entidades pliblicas obligatoriamente deberan formular un
Programa de Transparencia y Etica Publica como herramienta para fortalecer las
acciones preventivas en la lucha conira la corrupcion.

Que de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 2195 de 2022 indica que cada entidad realizara
un Programa institucional de Transparencia y Etica Publica, el cual recogera y fortalecera
las medidas anticorrupcion que en la actualidad se presentan a través de los Planes
Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania. Este transito de los planes anticorrupcion
a Programas de Transparencia y Eiica se comenzara a desplegar en municipios de 4, 5
y 6 categoria desde el afio 2024, se fortalezca el proceso de formulacién del programa.

Que igualmente el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, establece que “en foda entidad
publica, deberd existir por lo menos una dependencia encargada de recibir, framitar y
resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se
relacionen con el cumplimiento de la misién de la entidad.”

Que el mejoramiento continuo de la Administracién Pdblica se basa, entre otros aspectos,
en el fortalecimiento de herramientas de gestién y en la coordinacién interinstitucional
que facilita la implementacién de las politicas publicas, mediante la ejecucion de planes,
programas y proyectos

Que la Presidencia del Concejo Municipal presentd a consideracién de la Mesa Directiva
el Programa de Transparencia y Etica Plblica que regita en la Corporacién durante la
vigencia 2026 y se actualizara cada afio, como herramienta fundamental para mitigar los
riesgos de corrupcion que se puedan llegar a presentar en el Concejo. \g\

Que el articulo 83 de la Ley 136 de 1994 establece que las decisiones del Concejo que
no requieran acuerdo municipal seran adoptadas mediante Resoluciones y proposiciones
suscritas por la Mesa Directiva y la Secretaria General del Concsjo.
Que la Mesa Directiva consld'era pertinente, procedente y oportuno aprobar dicho plan.
Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA para el afio 2026 del Concejo Municipal de San Gil, con cada uno de sus
componentes, contenido en el documento anexo al presente acto adminisirativo de fecha
18 de enero de 2026, el cual forma parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Para el cabal cumplimiento y desarrollo del Programa de
Transparencia y Etica Publica, la presidencia del Concejo es la responsable de que las
acciones para el logro de las metas se llevan a cabo y contar4 con el apoyo y colaboracién
permanente en todas las dreas y por todos los servidores ptblicos de la Corporacion.

ARTICULO TERCERO.- El presente Programa sera de carécter obligatorio y debera
utilizarse de manera permanente en todos los @mbitos institucionales del Concejo
Municipal para mantener estdndares de calidad y transparencia.

Todos los Cancejales, la Secretaria General, empleados y contratistas del Concejo darén
estricto cumplimiento a lo dispuesto en el presente Programa y su desatencion sera
considerada como causal de mala conducta al tenor de lodispuesto por el articulo 38 y
siguientes del Cddigo Disciplinario Unico Ley 1952 de\201 9.

ARTICULO CUARTO.- La Mesa Directiva del Concejo esta en contra de toda practica
corrupta y para impedir, prevenir y combatir estos fendémenos, adopta como minimo las
siguientes medidas:

A. Guiar sus actuaciones orientado por los valores éticos que rigen la Corporacion.

B. Dar publicidad a la promulgacion de normas éticas y advertir sobre la
determinacion inquebrantable de cumplirlas en el giro ordinario de sus actividades

C. Promover la suscripcién de pactos de integridad y transparencia en su interior y
con otros entes
| 4
D. Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y
fransparentes;

E. Denunciar las conductas irregulares, tanto para que las entidades competentes
conozcan de los hechos, como para que la sociedad esté al tanto del
comportamiento de sus servidores publicos;

F. Capacitar al personal en materia de ética ciudadana y responsabilidad social en
todos los niveles;

G. Efectuar [a rendicién de cuentas a los organismos de control;
H. -Garantizar la disposicidn al publico de la informacion no confidencial de la entidad;

l. En materia de contratacidn, implementar y adoptar las normas vigentes; publicar
la contratacion de servicios y de adquisicion de bienes de acuerdo con lo prescrito
por la legislacion vigente y el presente Plan y establecer mecanismos de
seguimiento a'los contratos.

ARTICULO SEXTO. El Concejo Municipal de San Gil, a fin de combatir la corrupcion, se
comprometera a mejorar los sistemas de comunicacién e informacién, sosteniendo una
informacion fluida con ofras instituciones publicas, privadas y gremiales, y estableciendo
pactos éticos frente al desempefio de Ia funcién administrativa y la contratacion estatal,
con el objetivo de construir cadenas éticas que vayan configurando unas buenas
préacticas de integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcién piiblica.
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ARTICULO SEPTIMO.- Comuniquese la presente resolucién a todos los Concejales y
funcionarios del Concejo, Y dispéngase su publicacion en la pagina web de la
Corporacién, la Cartelera de la Secretaria General y demas medios de comunicacién
disponibles.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Gil, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil veintiséis
(2026).

MESA DIRECTIVA HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GiL

RAFAEL NORBERTO ACOSTA WANDURRAGA
Presidente H. Concejo Municipal ~ Prime Vicepresidente
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Segundo Vicepresidente
Elaboré: f Manuel Lopez Martinez
Asesor Juridico Externo

(SE ANEXA PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA 2026 CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN GIL)
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JUAN JOSE MUNOZ DUARTE *
Presidente del Concejo Municipal de San Gil

T TR

RAFAEL NORBERTO ACOSTA WANDURRAGA
Primer Vicepresidente

MARGARITA VARGAS BAUTISTA
Segundo Vicepresidente

OLGA LILIA FLOREZ LEON
Secretaria General

Enero de 2026
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PRESENTACION

El Concejo Municipal, como corporacién politica y administrativa que representa los
intereses de los ciudadanos ante la administracién publica, fiene la responsabilidad de
promover y garantizar la fransparencia en todos los procesos que desarrolla. Esta
obligacién no solo emana de los principios constitucionales y legales que rigen la funcién
plblica, sino también del compromiso ético que debemos asumir para fortalecer Ia
confianza ciudadana y prevenir cualquier forma de corrupcién que afecte el bienestar

general.

En este marco, presentamos el Programad de Transparencla y Etica Piiblica para la
vigencia 2026, como una herramienta estratégica para consolidar una gestién publica
Integra, eficaz y abierta al escrutinio ciudadano, el cual ha sido disefiado siguiendo los
lineamientos del artlculo 31 de la Ley 2195 de 2022, que establece la obligatoriedad para
las entidades publicas de implementar mecanismos que promuevan la cultura de la
legalidad, asi como la identificacién, control y mitigacién de los riesgos de corrupcisn.

La transparencia no es solo un principio rector de la gestién piiblica; es también una
garantia para [a ciudadanfa de que los recursos y decisiones que afectan sus derechos se
administran con criterios de equidad, legalidad y eficiencia. En este sentido, el Concejo
Municipal reconoce que la confianza en las instituciones se construye a través de
acciones concretas que permitan a los ciudadanos acceder a la informacién publica,
participar en la toma de decisiones y ejercer control social sobre sus representantes.

El presente Programa establece las estrategias y acciones concretas para identificar,
medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcién, asegurando que las decisiones y
actuaclones del Concejo Municipal se ajusten a los principios de eficiencia, eficacia y
legalidad. Dentro de los componentes principales del programa se encuentran la
implementacion de medidas de debida diligencia, Ia gestién y administracién de riesgos, la
promocién de redes Interinstitucionales y el fortalecimiento de los canales de denuncia y
atencidn al cludadano.

Es importante resaltar que el Concejo Municipal tiene a su cargo funciones esenciales,
como la aprobacién o madificacién del Plan de Ordenamiento territorial, del Plan de
Desarrollo, el Presupuesto Municipal y el Estatufo de Rentas, entre ofras. Estas
decisiones, por su naturaleza, estdn expusstas a riesgos de corrupcién que deben ser
gestionados de manera proactiva mediante politicas claras y mecanismos de control
adecuados.

Por ello, este programa busca fortalecer la cultura de la legalidad y promover la
participacién activa de los cludadanos en los procesos de control social. El acceso a la
informacion, Ia rendicidn de cuentas y la generacién de espacios de participacién son
pilares fundamentales de este programa, que tiene como objetivo final consolidar un
Concejo Municipal més ablerto, eficiente y comprometido con el interés publico.

El Programa de Transparencla y Etica Publica también da continuidad a los esfuerzos
institucionales desarrollados a través del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano,
en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011. Este programa no solo permite identificar
posibles riesgos, sino también implementar acciones correctivas y de mejora que
contribuyan a la Jegitimacién de los procesos internos y al fortalecimiento de la confianza
ciudadana en la administracion ptblica local.

Como Presidente del Concsjo Municipal, en conjunto con los demas miembros de la Mesa
Directiva y la Secretarfa General, adopto el presente programa para la vigencia 2028,
convencido de que su implementacién confribuird a consolidar una gestién publica
fransparente, integra y cercana a los ciudadanos. Este documento sera nuesira guia para
asegurar que cada decisidn y actuacién de la Corporacitn esté orientada al cumplimiento
del interés general y a la promocién de valores como la honestidad, la rasponsabilidad yla
integridad.
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Al ser el Concejo Municipal una Corporacién Publica de! orden municipal con autonomia
administrativa y presupuestal, que ejerce funciones normativas y de control politico, me
corresponde como Presidente y en trabajo conjunto con los demds miembros de la Mesa
Directiva y Secretaria General, adoptar el presente programa.

Por todo lo anterior, se adopta el presente Programa de Transparencia y Etica Publica
para la Corporacién Conéejo Municipal de San Gll, vigencia 2026.

JZAN J(};zﬂl.z{éﬁz‘?UARTE ]

Presidente del Concejo Municipal de San Gil 2

Teléfono 8077237762- Celular 3104810674 -
www.concejosangil.gov.co
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PROGRANIA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL CONCEJO
MUNICIPAL

1. OBJETIVO

Promover en el Concejo de San Gil, la cultura de legalidad y la ética para fortalecer el contro! del
rlesgo de corrupcién, déndole tratamiento sistematico para identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente dichos riesgos, con el objetivo de incorporar en la entidad un sistema integral de
riesgos de corrupcién, lavado de activos y financiamiento del terrorismo; que se debe articular con
las estrategias de legalidad e integridad, gestidn del riesgo, redes institucionales, canales de
transparencia y acceso a la informacién pliblica, participacién ciudadana, rendicién. de cuentas,
integridad publica y servicio al ciudadano.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

@ Formular actividades para prevenir, minimizar y controlar los riesgos de corrupcian.
] Realizar diagnédstico de aplicabilidad de los riesgos de lavado de actives y financiamiento
del terrorismo en la Corporacion.
1™ Hacer visible la gestién del Concejo de San Gil, a través de los diferentes medios de
comunicacion con los que cuenta la Corporacién.
w Garantizar el acceso a la informacion ptblica generada por el Concejo de San Gil a la
comunidad en general.
» Promover en la Corporacién la cultura de legalidéd e integridad entre los funcionarios.

2. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica del Concejo de San G, aplica para todos sus
servidores plblicos y se debera cumplir en el desarrolio las funciones y obligaciones para que
impacten de manera positiva el servicio.

3. DEFINICIONES

Debida Diligencla: es el proceso mediante el cual Ia entidad adopta medidas para el conocimiento
de la contraparte, de su negocio, operaclones y productos, y el volumen de sus transacciones
(Superintendencia de Sociedades de Colombia, 2021).

Financiacién del Terrorismo (FT): la financiacion del terrorismo est4 relacionada con los fondos,
bienes o recursos a los que acceden las organizaciones terroristas o los terroristas para poder
costear sus actividades (UIAF, 2013).

Identificacién de Riesgos: es un proceso iterativo, basado en el andlisis de los factores internos y
externos gue afectan a la entidad, en sus objetivos y padliticas, que permite conocer las amenazas y
riesgos a los que puede estar expuesta, En este proceso se determina qué puede suceder (evento
de riesgo), por qué y como (causas posibles).

Lavado de actives (LA): el lavado de activos es un delifo que consiste en dar una apariencia licita
o de legalidad a bienes, dinerarios o no, que en realidad son productos o «ganancias» de delitos
como tréfico llicito de drogas, trata de personas, corrupcion, secuestros y otros (UNODC, 2021).

Riesgo: posibilidad de gue suceda algo que tendra un impacto sobre Ios objetivos de la empresa.
Se le mide en términos de consecuencias y probabilidades.

4. MARCO NORNATIVO

Constitucién Politica de Colombia

Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno)

Ley 190 de 1895 (Moralidad en la Administracion Publica)

Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo)

Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion)

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia)

Ley 1755 de 2015 (Derecho de Peticién)

Ley 1757 de 2016 (Derecho a la Participacion Ciudadana)

Documento Conpes 3714 de 2011 (Riesgo Previsible en Contratacidn)
Decreto 019 de 2012 (Ley Anti framites)
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Decreto 1083 de 20156 (Adopta la Actualizaclén MECI)
Decreto 1082 de 2015 (Reglamenta Contratacion)
Decreto 0124 de 2016 {Metodolagla Plan Anticorrupcion)
Decreto 2106 de 2018 (Ley Antl trémites)

Ley 2195 de 2022 (Transparencia y Etica Publica)

Ley 2052 de 2020 (Raclonalizacién de Tramites)

Documentos de Apoyo

4.1 Documento “Estrateglas para la construcci6n del Plan Antlcorrupcidn y de Atencién
al Cludadano. Versién 2" Presidencia de Ia Reptiblica. Departemento Administrativo de la
Funcién Publica, 2015.

4.2 Documento “Gula para la Gestién del Riesgo de Corrupcién 2015". Presidencia de la
Reptiblica. Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2015.

4.3 Documento “Gufa par la Administracién de Riesgo y el Diseho de Controles en
entidades publicas 2023". Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica 2022.

4.4 Documento “Recomsndaciones para el diseho metodolSgico de los Programas de
Transparencla y Etica Pablica®. Transparencia por Colombia 2023.

4.5 Video de YouTube *Los programas de transparencia y ética en el sector piiblico”.
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP. Link:

https;//www.youtube. comAvatch?v=1 udENj8FmbE
5. ELEMENTOS ESTRATEGICOS CORPORATIVOS
5.1 VISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Posicionarse como la mejor entidad administrativa de la region por su ejercicio democrético con un
enfoque ético de la politica, en miras de alcanzar el bien comun para la comunidad.

5.2 MISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Trabajar por el bienestar de la comunidad, efercer el control politico de Ja administracién municipal
con sus entes descentralizados en la busqueda de! mejoramiento continuo de la condicién de vida
de los ciudadanos, por la eficiencla, el servicio y el desarrollo.

a)

b)

c)

d)

e

6.3 PRINCIPIOS Y VALORES DEL CONCEJO MUNICIPAL

EFICACIA: Los Municipics determinaran con claridad la mision, propésito 'y metas de cada
una de sus dependencias o entidades; definirén al ciudadano como centro de su actuacion
dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecerd rigurosos
sistemas de control de resultados y evaluacién de programas y proyectos.

EFICIENCIA: Los Municipios deberén optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos, definir una organizacién administrativa racional que les permita cumplir de manera
adecuada las funclones y serviclos a su cargo, crear sistemas adecuados de Informacion,
evaluacién y control de resultados y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan ofras
entidades u organizaciones de carcter piblico o privado.

En desarrollo de este principio se estableceran los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios pare asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del Municipio,
evitar dilaciones qua retarden el trémite y la culminacién de las actuaciones administrativas o
perjudiquen los intereses del Municipio.

PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA': Los actos de la Administracion Municipal son publicos y
es obligacién de la misma facllitar el acceso de los cludadanos a su conocimiento y
fiscalizacion, de conformidad con la ley.

MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores ptiblicos municipales deberén regirse por la
ley v Ia ética proplas del sjercicio de la funcién publica.

RESPONSABILIDAD: La respansabllidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones
establecidas en la Constitucién y en la Ley.

Sus actuaciones no podran conducir a la desviacién o abuso de poder y se efercerén para los
fines previstos en la ley. Las omislones antjjuridicas de sus actos darén Lugar a indemnizar
los danos causados y a repetir contra los funcionarios responsables de los mismos.
IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores
pliblicos municipales y distitales se regirén por la Constitucion y la ley, asegurando y
garantizando los derechos de todas las personas sin ninguna discriminacion de genera o raza.

1 articulos 3y 11 de laley 1712 de 2014.
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9)

h)

IGUALDAD: Este princlpio obliga a la Administracién a actuar conforme la regla de la no
discriminacion y a promover dentro del ambito de sus competencias que la igualdad sea real y
efectiva, adoptar medidas en favor de los grupos discriminados o marginados, asi como
proteger especialmente a quienes por su condicidn econémica, fisica o mental estén en
circunstanclas de debilidad manifiesta.

La gestién de ia Administracién Publica no puede establecer distinciones injustificadas entre
los administrados y debe obrar respecto de ellos y de sus intereses guardando equilibrio, de
modo que garantice a todos, en condiciones adecuadas a sus circunstancias, el acceso a ella
y a sus funcionarios y la misma importancia en cuanto al disfrute de los beneficios que genera
la actividad estatal.

ECONOMIA: Los Municipios deberén maximizar los resultados o beneficlos sociales con la
menor cantidad de recursos y en el menor tiempo posible. Se sabe que no slempre la
utilizacién de més recursos de los estrictamente necesarios Implica una vulneracién a este
dogma, pues en ciertos casos el beneficio social se encuentra justamente en el empleo de
tales recursos.

CELERIDAD: Con este principlo se busca la agllidad en el tramite y la gestién administrativa.
Comporta la indispensable agilidad en e! cumplimiento de las tareas a cargo de entidades y
servidores publicos para lograr que alcancen sus cometidos basicos con prontitud,
asegurando que el efecto de su gestidn se proyecte oportunamente en la atencién de [as
necesidades y aspiraclones de sus destinatarios.

J) SOSTENIBILIDAD: El Municipio como entidad territorial, en concurso con la nacién y el
departamento, buscara las adecuadas condiciones de vida de su poblacion. Para ello
adoptara acciones tendientes a mejorar Ia sostenibilidad ambiental y Ia equidad social;
propiciando el acceso equitativo de los habitantes de su territorio a las oportunidades y
beneficios de desarrollo; buscando reducir los desequilibrios; haciendo énfasis en lo rural y
promover la conservacion de la Biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

k) ASOCIATIVIDAD. Las Autoridades municipales, con el fin de lograr objetivos de desarrollo
econdmico y teritorial, propiciardn la formacion de asociaciones enfre las entidades
termitoriales e instancias de infegracién territorial para producir economias de escala,
generar sinergias y alianzas competitivas. Asl ‘mismo, promoverd la celebracién de
contratos plan y alianzas ptiblico-privadas para el desarrollo rural.

I) ECONOMIA Y BUEN GOBIERNO. Ei Municiplo buscara garantizar su auto sostenibilidad
economica y fiscal, y debera propender por la profesionallzacién de su administracion, para
lo cual promoverd esquemas asoclativos que privilegien la reduccién del gasto y el buen
gobierno en su conformacidn y funcionamiento.

m) COORDINACION: Las Autoridades Municipales, al momento de ejercer sus competencias
y sus responsabllidades, podrén conclllar su actuacion con las otras Entidades Estatales de
diferentes niveles.

n) CONCURRENCIA: Los Municiplos y otras Entidades Estatales de diferentes niveles que
tengan competencias comunes sobre un mismo asunto, buscaran ejercerlas conjuntamente
en lo posible en aras de conseguir el fin para el cual surgieron las mismas.

o)} SUBSIDIARIEDAD: La Nacién, las Entidades Territoriales y los esquemas de integracién
territorial apoyaran en forma transitoria y parcial a las Entidades de menor desarrollo
econdmico y social, en el ejercicio de sus competencias regulatorias, cuando se demuestre
su imposibilidad de ejercerlas debidamente.

p) COMPLEMENTARIEDAD: Para complementar o perfeccionar la prestacion de los
servicios a su cargo y en desarrollo de proyectos [ocales, los Municipios podrén hacer use
de mecanismos de asociacién, cofinanciacién y/o convenios, (de acuerdo con el marco
legal).

q) PARTICIPACION: Las autoridades municipales garantizaran el acceso de los ciudadanos
a lo publico a través de la concertacién y cooperacién para que tomen parte activa en las
decisiones que Inclden en el ejerciclo de sus derechos y libertades politicas, con arreglo a
los postulados de la democracla participativa

r) DEBIDO PROCESO: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas. Nadle podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o fribunal competente y con observancia de Ia plenitud de las
formas propias de cada juicio.

s) BUENA FE: Las actuacionss de los particulares y de las autcridades ptiblicas deberan
cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante éstas.

5.4 CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD

Mediante Ia Resolucién No. 12 DE MARZO 10 DE 2015, la Mesa Directiva del Concejo adopt6 el
Cédigo de Etica e Integridad, en el cual se contemplan los aspectos propios del comportamiento de
los servidores publicos del Concejo.
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5.5 POLITICA DE CALIDAD

El Concejo Municipal esta comprometido en estudiar y aprobar proyectos de acuerdo, ejercer
control politico y propiciar la participacién cludadana dentro del marco de la constitucion y la
normatividad legal vigente, contando con procesos de calldad, personal competente y servidores
publicos comprometidos, convirtiéndose en los pilares fundamentales que contribuyen al
mejoramiento continuo de [a entidad a través de evaluacion, seguimiento y control de la de gestion,
y la administracién del riesgo, aplicando los principios de eficiencia, eficacla y efectividad en pro a
la satisfaccion de las necesidades de los Ciudadanos.

5.6 POLITICA DE GESTION
Con las actividades coordinadas para dirigir y controlar su desarrollo, con el fin de satisfacer las
necesidades y expectativas presentes y futuras de la comunidad a través de la interrelacion
soportada de unos procescs y procedimientos oportunos, transparentes, ajustados al marco
constitucional y legal, buscando el bien general y el mejoramiento continuo en sus procesos, el
desempefio laboral e instituclonal.

5.7 POLITICA DE RIESGO
El Concejo Municipal se compromete a gestionar continuamente los riesgos que puedan afectar los
planes de la Corporacién derivados de factores Internos o axternos, mediante la identificacion,
analisis y valoracién de riesgos, asl como el establecimiento de los confroles y acciones de
tratamlento para los riesgos de mayor impacto y probabilidad, que permitan prevenir la ocurrencia
de las situaciones de riesgos o mitigar los efectos de fales riesgos; procurando el cumplimiento de
la misién y objetivos de la Corporacién, y de la normatividad aplicable vigente.

6. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El Programa de Transparencia y ética ptblica en el ‘Concejo retine las actividades orientadas a
promover la cultura de la legalidad y la ética para identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrolio de la actividad institucional. Ademas,
busca responder a la necesidad de trazar e implementar lineamientos de politica publica
encaminados a fortalecer y poner en marcha una gula que genere mecanismos contra la
corrupcién en el marco de la ética publica y el cédigo de integridad de la Corporacién.

Este programa contiene sels componentes:

a) Legalidad e Integridad - Medidas de deblda diligencia.

b) Prevencion, gestién y administracién def Rlesgo de Corrupcitn y riesgos de lavado de
activos, financiacion del terrorismo. '

c) Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad

d) Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de [a Ley 1474 de 2011y
mecanismos para mejorar la atencldn al ciudadano

e) Estrategias de transparencia, estado ablerto, acceso a la informacién ptblica y cultura de
legalidad
f) Iniciativas adicionales.

7. FORMULACION

Para la formulacion del Programa de Transparencla y Etica Publica - PTEP 2025 del Concejo se
realizé revisién de otras herramientas e instrumentos de medicion, como Ios resultados obtenidos
en el seguimiento de! Plan de Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2023, los resultados del
Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica 100/100 del periodo 2023 y con base en
esta informacién se plantearon posibles actividades para su ejecucion en [a vigencia 2025.

8. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
8.1 LEGALIDAD E INTEGRIDAD (MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA)

A continuacion, se describen las actlvidades que forman parte del PTEP para el componente de
«Legalidad e Integridad (Medidas de Debida Diligencia)»

No. | META ACTIVIDAD | PRODUCTO | Responsable | Fecha Fecha Fin
Inicio
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Mantener Revisary Cédigo Profesional | 1/02/2026 | 31/12/2026
actualizado el actualizaren | deintegridad | Universitario
cédigo de caso de ser | aclualizado | asesor
integridad del | necesario el Juridico
Concejo cddigo de
Integridad
Soclalizar y Reslizar Actas de Profesional | 1/02/2026 | 31/12/2026
fortalecer la estrategias de | soclalizacién | Universitario
| comprension el comunicacién |y pieza asesor
cédigo de y | grafica de | jurldico
integridad. sensibllizacion | informacién.
relacionadas
con los
temas de
cédigo de
Integridad
Garantizar que los | Realizar Copiade la | Profesional | 1/02/2026 | 31/12/2026
servidores ptblicos | seguimiento’y | declaracién | Universitario
y contratistas de la | verificaclén de bienes, asesor
entidad obligados | regular alos |rentas y jurldico
porla Ley 2013 de | servidores conflicto de
2019 publiquen ‘plblicos y intereses en
la declaracién de confratistas | el aplicativo
bienes, rentasy de laentidad | establecido
conflicio de gue estdn por Funcién
intereses en el obligados | Publica en el
aplicativo por la Ley archivode la
establecido por 2013 de 2019 | entidad.
Funclién Pblica. a
4 | Informar a los Rezlizaruna | Copia Presidencia | 1/02/2026 | 31/12/2026
servidores publicos | gula parala Documento | del Concsjo
y contratistas del gestion de de
Concejo las | conlicto de informacion
situaciones enlas | intereses en | sobreel
que sus intereses | el Concejo conflicto de
personales pueden Intereses y
influir en el conflicto
cumplimiento de de intereses
sus funciones y en el
responsabilidades aplicativo
en beneficlo establecido
particular, por Funcién
afectando asfel Ptiblica en el
interés publico. archivo de
la entidad

8.2 PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Y
RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.

Este componente incluye los riesgos de corrupcion, lavado de activos y financiacion del terrorismo.

El Concejo de San Gil revisara el mapa de riesgos de corrupcion, y se adjunta con el presente
programa como parte del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano, con el cual ha
identificado, analfzado y confrolado [os. posibles hechos de corrupcién, tanto interna como
externamente en la entidad y para la vigencia 2026 se desarroliardn actividades tendientes a
revisar la aplicacién de los riesgos de lavado de activos y financlacion de! terrorismo.

A continuaclén, se describen las actividades que forman parte del PTEP para sl componente de
«Prevencion, Gestién y Administracién del Riesgo de Corrupcidn y Riesgos de Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismon:

' PRODUCTO IRESPONSABLE lFecha Inicio |Fecha Fin

l META

I ACTIVIDAD
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Actualizar el | Identificar y evaluar Matriz del mapa | Presidente,
Mapa de | riesgos de corrupcién de | de riesgos Profesional
riesgos de | la Corporacidn. Institucionales y | apoyo proceso
corrupcisn. de corrupeitn de 01/02/2028 3111212026
dela direccionamiento
Corporaclén | estratégico.
Realizar la Realizar actividades de | Actividades de Profeslonal
divulgacién del | divulgacién dirigidas a soclalizaciiny  { apoyo proceso
| mapa de los empleados de la {divulgaciéndel |de

riesgos de Corporaclén sobre Mapa | mapa de riesgos. direcclonamiento
corrupclén de Riesgos de estratégico.

ﬁ,‘;’;‘;‘;ﬁ"&ﬁﬁmm 01/02/2026 | 31M2/2026

identificados y

proporcionando

orientacién sobre las

medidas preventivas y

comrectivas asociadas
Control del Realizar monitoreo y | Seguimiento Lideres
mapa de revisién del Mapa de semestral de procesos
riesgos de Riesgos de Corrupcidn 01/02/2028 31/12/2026
corrupcion.
Realizar Realizar el seguimiento | Informes de Presidente
seguimiento almepaderiesgosde | seguimiento
semestral al corupelén y presentar | al mapade
mapa del informe rlesgos de 0110212028 317122026
riesgo de carmupcidn
corrupclon. ) i

83 REDES INTERINSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE PREVENCION DE
ACTOS DE CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD

El Concejo Municipal adopta en el Programa de Transparencia y Efica Publica la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupelén (RITA) Ia cual busca fortalecer los mecanismos
de lucha contra Ia corrupcién, acercar a los cludadanos a las instituciones ptiblicas a través del uso
de canales de participacién cludadana y transparencia, y prevenir actos que atenten conira el buen
funclonamiento del Estado y la debida administracién de los recursos ptblicos. La Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupeién (RITA) tiene como herramienta de gestion la

matiz de acceso a la informacion ITA que se encuentra publicada en
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/ita.aspx
No. Actividad Meta Producto | Responsable | Fechalniclo | FechaFin
1 | Registroy Reglstro y Diligencla | Presidencia 01/02/2028 | 31/112/2026
diligenciamiento de! | Dlligenciamiento del | miento del | del Concejo
formulario de Indice de ITA .
autodiagnostico para | Transparenciay realizado.
el Indice de Accesoala
Transparencia y Informacidn Publica
Accesoala (ITA)
Informacién pablica
(ITA), por medio de la
aplicacién dispuesta
por la Procuraduria
General de la Nagion

8.4 CANALES DE DENUNCIA CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULOD 76 DE LA
LEY 1474 DE 2011 Y MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Denuncla: Es la pussta en conocimiento ante una autoridad competente de una conducta
posiblemente Irregular, para que se adelante la correspondiente investigacién penal, disciplinaria,
fiscal, administrativa - sanclonatoria o ético profesional. Es necesario que se indiquen las
circunstancias de tiempo modo y lugar, con el objeto de que se establezcan responsabilidades.

Es deber de toda persona denuncler a la autoridad competente las conductas punibles de que
tenga conocimiento. Para los servidores piblicos tiene connotacion constitutiva de infraccidn de
conformidad con Ios el artlculo 6 de la Constitucion Polftica.

84.1 Gestidn de Sollcitudes
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Recspcién: Las solicliudes, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias podrén ser remitidas y
radicadas por cualquiera de los slgulentes medios de comunicacién:

Correo Electrénico: concsjo@sangil.gov.co

Teléfono: 6077237762

Correo Certificado: calle 12 No. 9-51 P2,
Verbalmente en la oficina de Ia Secretaria del Concejo.
Por escrito en la oficina de la Secretaria del] Concejo.

SR N

Oficina_Compefente: Dentio de la estructura organizaclonal del Concejo seran las siguientes
dependencias:

¥ La Secretarfa General del Concejo Ser& la dependencla encargada de recibir y tramitar las
quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen en relacién con el cumplimiento
de la misién del Concsjo.

¥ La Presidencia de ia Corporacién serd la encargada de resolver Ias solicitudes, quejas y
reclamos que sean radicadas por los cludadanos.

¥ La Plenaria del Concejo discutiré las quefas que presenten los ciudadanos, relacionadas con
conductas desplegadas por la Mesa Directiva de la Corporacién o alguno de los miembros.

Consideraciones Generales: Toda actuacidn que inicle cualquier persona ante las autoridades
implica el ejercicio del derecho de peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Polftica,
sin que sea necesario invocarlo. Mediante este, entre ofras actuaciones, se podra solicitar el
reconocimiento de un derecho o que se resuelva una situacién jurldica, que se le preste un
servicio, que se le entregue informacion, se le permita consultar, examinar y requerir copias de
documentos, formular consultas, guejas, denuncias y raclamos e interponer recursos. Conforme
al artfculo 14 de la Ley 1755 de 2015, los términos para resolver son:

Término
Dentro de los quincs {15) dias siqulenles a su recepcldn
Deniro de los ﬁ;ez 110) dias siguientes a st tecepcién

Clase

Peliclones en inferés general y parficular
Peliciones de documentos e informacién

| Consulfas Dentro de [os treinta (30} dias sigulenies a su recepcidn
Peficiones entre auforidadss | Deniro de los diez {10} dias sigulentes a su recepcién
Informes g congresistos Dentro de los cinco {5] dios siguienles a su recepcién

8.42 Actividades

A continuacién, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el componente de
«Canales de Denuncia Conforme lo Establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 y
Mecanismos para Mejorar la Atenci6n al Cludadano»:

Actividades

Meta o producto

Responsable (s)

Fecha
programada

141

Forlalecer Ia publicacién
del portafalio de
servicios a la ciudadania
de la pagina web

fortalecimiehto de la
pégina web “"Portafolio de
informacién al servicio de
la cludadania"

Mesa Directiva

31/08/2026

21

Interactuar los
ciudadanos corn
plataformas tecnolégicas
de facil acceso

con

Espacio habilitado en las
trasmisiones en vivo para
responder inquietudes de
los ciudadanos.

Mesa Directiva

31/12/2026

22

Diseflar e implementar
| un espacio en la pagina
web de preguntas
frecuentes

[ preguntas  frecuenfes y

Un enlace en el médulo
de servicio al cliente con

glosario.

Mesa Directiva

31/12/2026
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23

Revisién y actualizacion
de! espacio de la pégina
web de serviclo al
ciudadano de acuerdo &
los siguisnte:
Formulario de PQRS.
Notificacién PQRS.
Seguimiento PQRS.

Formulario- de PQRS en
la pagina web de Canal
Capital de acuerdo a las
especificaciones definidas

Mesa Directiva

3112/2026

wrtn

24

Mantener espacios
fisicos de atencién y
servicio al ciudadano y
garantizar

su accssibilidad .

 Oficina de atencion al

ciudadanc con
publicacién en cartelera
de atencién al ciudadano

Mesa Directiva

31/12/2028

25

Publicar en la pégina
web el documento
“Profocolo de Servicio al
ciudadano®

Protocolo del serviclo a la
ciudadanfa publicado en
la pagina web

Mesa Directiva

31/08/2026

-

26

Actualizar y Publicar la
carta de trato digno

Carta de trato digno
publicada en la pagina
web

Mesa Directiva

| 31/08/2026

341

Sensibllizar = a los
servidorss del Concsjo
sobre temélicas como
calidad del serviclo,
servicio al ciudadano y/o
cultura de servicio

Una (1) Jjomada de
sensibilizacion

Mesa Directiva

30/09/2026

3.2

Publicar y comunicar
mensajes sobre
teméticas relacionadas
con servicio a la
ciudadanfa y/o cultura
del servicio

Cuatro (4) mensajes en el
afto

Mesa Directiva

31/12/2026

41

Disefiar una eslrafegia
de socializacién de los
procedimientos de
servicios al ciudadano
para tados los servidores
del Concejo

Una (1)
soclalizacion

jornada de

Mesa Directiva

30/09/2026

5.1

Realizar Ia difusién a los
ciudadanos y grupos de
inferés asociados al
Canal ]

publicaclon en péagina
web y red social.

Mesa Directiva

1311082026

8.5

La ley 1712 de 2014, dispone que en literal a), del articulo 5. "ambito de aplicacién. Las
disposiciones de esta ley serdn aplicables a las sigulentes personas en calidad de sujetos
obligados: @) Toda entidad pdblica, incluyendo las pertenecientes a todas las Ramas del Poder
Publico, en todos los nivelss de la estructura estatal, central o descentralizada por servicios o

ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LEGALIDAD (RENDICION DE CUENTAS Y

PARTICIPACION CIUDADANA)

territorialments, en los érdenes nacional, departamental, municipal y distrital.

El Concejo de San Gil, con el fin de que terceros puedan utilizarlos y crear servicios derivados de Ia
informacion publica que genera la Corporaclén, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
Transparencia-1712 de 2014, articulo 6, literal ], publica & través de la pagina Web en el meni de
transparencia, toda la informacion y Ia pone a disposicién de los cludadanos para su consulta y

uso.
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En tal sentido el Concejo Municipal se compromete a la publicacién de la Informaci6n de manera
proactiva, en un lenguaje claro, sencllio en la pagina web y demas canales de distribucion de
informacién con los que se cuente actualmente. Asl mismo en estos canales se generaran
espacios para refroalimentacién de los ciudadanos respecto a la gestién de la Corporacién.

8.5.1 Estado ablerto

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, define los datos abiertos como
“aquellos dafos primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos esténdar e interoperables
que facilitan su acceso y reutilizacion, los cuales estén bajo la custodii de Ias entidades publicas o
privadas que cumplen con funciones piblicas y que son puestos a disposicién de cualguisr
ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de que terceros puedan reutllizarlos y crear
servicios derivados de los mismos”,

En ese sentido, esta Ley establece la obligatoriedad de divulgar los datos ablertos, teniendo en
cuenta las excepclones que se planteen sobre acceso a la informacion, asocladas a informacion
clasificada y reservada. Es por lo que, para dar cumplimiento a la normatividad v clertos principios,
la informacién debe estar publicada en la pagina Institucional de manera gratuita, accesible al
publico, dispuesta en formatos que permifan su uso, reutilizacidn y aprovechamiento sin
restricciones legales y bajo licencia abierta.

Para el cumplimiento de estés directrices, a través de la pagina web www.concejosangil.gov.co del
Concejo Municipal, se publica informacién producida por la Corporacitn, bajo principios de
transparencia, buena fe, integridad y calidad, para que los mismos puedan ser de conocimiento,
uso, reutilizacion y redistribuldos de manera libre y para el ejercicio de los mecanismos de control
sobre la gestion institucional,

Actividades Meta o producto Responsable (s) | Fecha
‘ programada
11 [ Elaborar y publicar los [ 100% de los Informes | Mesa Directiva 15/12/2028
informes de rendicién de | de rendiclén de cuentas
cuentas de la gestién en la | de la gestion
pagina web del Concejo. establecidos por
reglamento interno
publicados
21 | Difundir a través de redes | 100% de publicaciones | Mesa Directiva 30/08/2026
sociales, pagina web y | realizadas
medios masivos, los
contenidos publicados de la
gestion de la entidad.
23 |Ejecutar las Audiencias funa (1) audlencias | Mesa Direcfiva 31/12/2026
Publicas de Rendicion de | piblicas de rendicion de
Cuentas y visibilidad de la | cuentas.
Gestitn del Concejo
24 | Interactuar con los | Publicacién de | Mesa Directiva 31/12/2026
ciudadanos con plataformas | documentos puiblicos en
tecnol6gicas de facll acceso | la pagina web de Ia
Corporacién
3.1 | Capacitar a los funcionarios | 90% de los funcionarios | Mesa Directiva 31/08/2026
publicos y trabajadores | pliblicos
oficiales en la Ley de|90% de los trabajadores
Transparencia y prevencién | oficiales
de [a corrupcidn
4 |revisar y aclualizar las | Pagina web actualizada | Mesa Directiva | 31/12/2026
actividades implementadas
para rendicién de cuentas
8.5.2 Rendicién de cuentas

La rendicién de cuentas es*'un proceso mediante los cuales las entidades de la administracién
puablica del nivel nacional y territorial y los servidores ptiblicos, informan, explican y dan a conocer
los resultados de su gestién a los ciudadanos, la socledad civil, ofras entldades pablicas y a los
organismos de controf’; es tamblén una expresion de control soclal, que comprende acclones de
peticion de informacién y de explicaciones, asf como la evaluacion de la gestién, y que busca la
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transparencia de la gestion de la administracion piblica para lograr la adopcion de los principlos de
Buen Gobierno.

De conformidad con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 todas las entidades y organismos de Ia
Administracién Publica deben rendir cuentas de manera permanente a la ciudadania. Por lo cual,
para dar aplicacion a dicha norma, el Concejo de San Gil da a conocer la gestién que se realiza
desde la Corporacion por los diferentes medios, asegundando Ia participacién ciudadana.

A continuacién, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el componente de
«Estrategias de Transparencia, Estado Abierto, Acceso a la Informacién Pfblica y Cultura de
Legalidad»:

8.6 INICIATIVAS ADICIONALES

Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en io relacionado a un interés primario
para &l o ella, y la Integridad de sus acciones, tienden a estar indebidamente influenciadas por un
Interés secundarlo, el cual frecuentemente es de tipo econémico o personal.

Como parte integral de las acciones preventivas adelantadas por la Corporacion, se implementaran
las sigulentes actividades como iniciativas adiclonales, con el fin de facllitar la apropiacion de los
servidores y colaboradores sobre el régimen vigente de inhabilidades y conflicto de interés
previstos en la Constitucion la Ley, contribuyendo a la lucha contra la comupcion.

No. Actividad Meta o Producto| _Indicador Responsable | Fechalniclo | FechaFin
1 | Capacitacion sobrela | 1 Capacitacion | Ntmero de Presidencia del 01/02/2026 | 3111212026
gestion de conflictos capacitaclones  {Concejo
de Interés en el realizedas
seglor piiblico

9. RESPONSABLES DE CUMPLIMIENTO Y MONITOREO
El seguimiento al cumplimiento de las actividades del Programa de Transparencia y Etica Pablica
se realizard de forma continua por parte de los responsables de las actividades. Ademas, se
llevara a cabo de manera semestral o] monitoreo por parte de los responsables de las actividades y
se realizara consolidacian del mismo por la Oficina de Presidencia.

10. ANEXOS

Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupcion

JUAN JOSE MUNOZ DUARTE
Presidente de! Concsjo Municipal de San Gil

\ Preerts Wk

RAFAEL NORBERTO ACOSTA WANDURRAGA
Primer Vicepresidente
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CONSTANCIA DE FIJACION

La Resolucion Nro. 004 del 19 Enero de 2026, se fija en lugar ptiblico en la cartelera de
publicaciones del honorable concejo municipal de San Gil, siendo las 05:40 P.M del dia
19 Enero de 2026.

| T8, CONCE}} b~

i Rl ? N Q1L - Sacae ah
OLGA LILIA FLOREZ LEON

SECRETARIA QE_NERAL CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA ...

ictuwsny o

CONSTANCIA DE DESFIJACION

La Resolucion Nro. 004 del 19 Enero de 2026, se desfija del lugar publico la cartelera de
publicaciones del honorable concejo municipal de San Gil, siendo las 05:40 AM del dia
29 de enero del afio dos.mil veintiséis (2026).

? CONCEB: MHML

OLGA'L FL

SECRETARIA GENERAL CONCEJO MUNICIPAL
| TSECRETRRIA G
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RESOLUCION No. 006
(Enero 28 de 2026)

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL - SANTANDER PARA LA VIGENCIA DE 2026

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de San Gil, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo 313 de la Constitucién Nacional, en concordancia
con la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, el Dacreto 2145 de 1999, el Decreto 943 del 21
de mayo de 2014, Acuerdo 004 del 05 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

A. Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, en el articulo 11 del capitulo lll considera Ia
planeacién como uno de los procesos fundamentales de la Administracion, al considerar
como “una herramienta gerencial que articula y orienta las acclones de la Entidad para
el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su misién particular y los fines
del Estado en general; es el principal referente de la gestién y marco de las actividades
de! control interno pussto que a través de ella se definen y determinan las estrategias,
objetivos y metas”.

B. Que el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece que “todas [as entidades del Estado
a més tardar el 31 de enero de cada afio, deberén publicar en su respetiva pagina Web
el Plan de Acclon para el arfio sigulente, en el cual se especificaran los objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras
y Ia distribucion presupuestal de sus proyectos de Inversion junto a los indicadores de
gestion®.

C. Que el ejercicio de la planeacién organizacional debe llevar implicitas dos caracteristicas
importantes: debe ser participativo y concertado, asf como tener un despliegue adecuado
y suficiente en todos los niveles y espacios de la institucién; por lo tanto, la planificacion
de la gestion debe asumirse como una responsabilidad corporativa tanto en su
construceién como en su ejecucidn y evaluacion.

D. Que los planes de acci6n Institucionales deben ser elaborados teniende en cuenta las
obligaciones legales y administrativas.

E. Que el plan de acclén es una herramienta bésica del proceso administrativo que permitira
direccionar la organizacién de acuerdo con su politica y objetivos de calidad, con el fin
de ejercer la Misidn y Visién Constitucional de manera eficiente y eficaz.

F. Que el plan de accién institucional del Concejo Municipal debe ser flexible, de tal manera
que permita las modificaciones necesarias para el cumplimiento de sus metas.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN GIL — SANTANDER para la vigencia 2026, seglin documento anexo
que hace parte integral del presente acto administrativo, de conformidad con lo expuesto
en la parte normativa del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. El cumplimiento del Plan de Accion, tiene el caracter de
responsabilidad en su ejecucion, seguimiento y evaluacién por parte de los concejales
Callo 12 Nro, 8-51 piso 2 Pataclo Municipal de San G, Santander
concelo@sangll.gov.co -
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delegados y el Secretario (a) General, quienes serén el referente para realizar el respectivo
seguimiento.

ARTICULO TERCERO. Notifiquese la presente resolucién a todos los Concejales y
funcionarios del Concejo, y dispéngase su publicacién en la pagina web de la Corporacién,
la Cartelera de la Secretarla General.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Gil, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

MESA DIRECTIVA HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

JUAN JOSE MUNOZ DUARTE

Presidente del Concejo Municipal de San Gil

e W

RAF, N ERTO ACOSTA WANDURRAGA
Primer Vicepresidente

)
ARITA VAR( UTISTA
Sggundé Vicepresidente N

OLMREZ LEON

Secretaria General

Elabo

4 ante| Lépez Martinez
Asesof Jurldico

Externo

(SE ANEXA PLAN DE ACCION 2026 CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL)
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CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

ks

JUAN JOSE MUNOZ DUARTE
Presidente del Concejo Municipal de San Gil

RAFAEL NORBERTO ACOSTA WANDURRAGA

Primer Vicepresidente

MARGARITA VARGAS BAUTISTA
Segunda Vicepresidente

ENERO DE 2026

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San GlI, Santander
Telsfax: 6077237762 -
www.concejosangil.gov.co

ave

PR

e W sdrea s

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gi Santander

Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.gov.co

www.Concejosangil.qov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0 Fecha: 2019 Paginaide8 Cédigo: 100-01.03.01-002--2026
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL
Verslén: 2.0 Fecha: l Pégina2de 16 Cédigo: 100.11.02-2026
PRESENTACION

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de San Gil, dando cumplimiento
al articulo 74 de la ley 1474 de 2011, pone a disposicién de la ciudadania el Plan de
Accidn del Concsjo Municipal que regird las actuaciones administrativas y
presupuestales de la entidad en la vigencia fiscal 2026.

El documento permite determinar y asignar las tareas a los sesvidores piiblicos que
integran la Corporacion, se definen los plazos de tiempo y se calcula el uso de los
recursos de que dispone la Corporacién para cumplir con sus fines y funciones
constitucionales y legales.

Asimismo, pone a disposicién de la comunidad y de los honorables Concejales una
exposicién sintética y estructurada de las actividades a desarrollar por quienes
integran el Concejo Municipal, en un periodo previamente definido, asi como del
uso de los recursos asignados para tal fin, orientados al cumplimiento de objetivos
especificos y al logro de resultados institucionales alineados con la gestién pablica.

El presente Plan de Accidn constituye un instrumento de planeacién que permite
definir de manera articulada el qué, el cémo, ef cudndo y con quién se desarrollaran
las acciones a implementar. Para su formulacién, la Mesa Directiva del Concejo
Municipal, integrada por el sefior Presidente y [os dos Vicepresidentes, adelant6 un
gjercicio de trabajo colaborativo mediante la conformacién del Comité de
Planeamiento, orientado a la construccién conjunta y ordenada de las lineas de
accion institucionales.

El Comité de Planeamiento desarrollé diversas sesiones de trabajo que permitieron
identificar y consolidar los siguientes elementos estructurales que conforman el
presenie Plan:

Qué se quiere alcanzar (objetivo)

Cuanto se quiere lograr (cantidad y calidad)

Cuéndo se quiere lograr (en cuanto tiempo)

En dénde se quiere realizar el programa (lugar)

Con quign y con qué se desea logrario (personal, recursos financieros)
Cdmo saber si se esté alcanzando el objetivo (evaluando el proceso)

El presente Plan de Accion ademés de contemplar los Objetivos que se proyectaran
lograr en Ia vigencia 2026, fambién se enmarca en el disefio de las estrategias a
seguir para el logro de los objstivos.
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CONFORMACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

DI N O R U]

PLENARIA DEL CONCEJO
RAFAEL NORBERTO ACOSTA WANDURRAGA ~ AVANCEMOS POR SAN GIL N
MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ NUEVO LIBERALISMO i
EDISON RANGEL GUERRERO CENTRO DEMOCRATICO )
MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS CENTRO DEMOCRATICO ;
RANDY SAHYDD MUROZ GAMBOA LIBERAL COLOMBIANO
JUAN JOSE MUROZ DUARTE AN CONSERVADOR
JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA PARTIDO ASI
RICARDO ANDRES DURAN NORATTO LIBERAL COLOMBIANO
MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ DEMOCRATA COLOMBIANO
JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ LIBERAL COLOMBIANO
JOSE DE JESUS VILLAR TORRES DEMOGRATA COLOMBIANO
OMAR ALFREDO VILLARREALCAMACHO VERDE OXIGENO
MARGARITA VARGAS BAUTISTA NUEVA FUERZA DEMOGRATICA

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL ANO 2026

JUAN JOSE MUNOZ DUARTE
Presidente del Concejo Municipal de San Gil

' RAFAEL NORBERTO ACOSTA WANDURRAGA
Primer Vicepresidente

MARGARITA VARGAS BAUTISTA
Segunda Vicepresidente
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CONTENIDO DEL PLAN DE ACCION °

1. Que Buscamos
Que Queremos
Nuestros Valores

Diagnéstico

o~ O N

Objetivos

5.1. Politicas de Calidad

5.2, Objetivos de Calidad

5.3. Objetivos Especificos

6. Plan de Accion y Plan Esiratégico
6.1 Plan Estratégico

6.2 Proyeccién comunitaria

6.3 Fortalecimiento Institucional
64 Plazo

6.5 Seguimiento

6.6 Presupuesio
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL

1. QUE BUSCAMOS

El Concejo Municipal de San Gil, en su calidad de Corporacién Ptiblica de eleccion
popular, tiene como propdsito fundamental el ejercicio del contral politico, en el
marco de sus competencias constitucionales y legales. En desarrollo de esta
funcion, adelanta el estudio, andlisis, discusién y framite de los proyectos de
acuerdo que orientan la gestién ptblica municipal, promoviendo espacios de
deliberacién democréatica y garantizando la participacién ciudadana.

El Concejo Municipal de San Gil, acttia como instancia de representacion y voceria
de la comunidad, velando por el uso adecuado, transparente y responsable de los
recursos que conforman el presupuesto municipal, bajo los principios de eficiencia,
eficacia, responsabilidad, imparcialidad y buen gobierno, con el fin de coniribuir al
desarrollo integral, sostenible y equitativo del municipio de San Gil y al bienestar de
sus habitantes.

2. QUE QUEREMOS

Mejorar continuamente los mecanismos de control politico, generando un ambiente
de confianza y credibilidad ante la sociedad y el propésito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de San Gil; El
concejo Municipal de San Gil proyecta que para la vigencia 2026 afianzar el
reconocimiento de la corporacién como lider en el desarrollo y progreso de la region
aporiando a Ia reorientacion de politicas de desarrollo social, cultural y del ambiente.

3. NUESTROS PRINCIPIOS Y VALORES

Los valores del Concejo Municipal son las convicciones profundas que respetan
todos aquellos que integran la Corporacién e interact(ian con elia, que determinan
su manera de sery de orientar nuestra conducta. Solidaridad frente a la indiferencia,
la justicia frente al abuso, el amor frente al odio. EI Concejo Municipal acoge y
respeta los siguientes principios y valores:

o EFICACIA: El Concejo Municipal de San Gil orienta su gestién al cumplimiento
oporiuno y efectivo de su misi6n, propdsito y objetivos estratégicos, definiendo
con claridad las metas institucionales y situando al ciudadano como eje central
de su actuacién. Para ello, promueve un enfoque de excelencia en el gjercicio
de sus funciones y fortalece mecanismos rigurosos de seguimiento, control de
resultados y evaluacién de programas, proyectos y actuaciones institucionales

« EFICIENCIA: El Concejo Municipal de San Gil orienta su gestiién a la
optimizacién del uso de los recursos financieros, humanos y técnicos
disponibles, mediante la adopcién de una organizacién administrativa racional y
funcional que garantice el adecuado cumplimiento de las funciones y servicios a
su cargo. Asi mismo, promueve la implementacion de sistemas eficaces de
informacitn, seguimiento, evaluacion y control de resultados, asf como el
aprovechamiento de las ventajas comparativas y sinergias que ofrecen otras
entidades u organizaciones de caracter publico o privado.
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En desarrollo de este principio, se establecerdn y aplicaran Unicamente los
procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar el
cumplimiento oportuno de las funciones institucionales, evitando dilaciones
injustificadas que retrasen el frmite o la culminacién de las actuaciones
administrativas, o que puedan afectar los intereses del Municipio y de la
comunidad en general.

o PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA™: Los acfos de la Administracién Municipal
son ptiblicos y es obligacién de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a
su conocimiento y fiscalizacién, de conformidad con la ley.

» NIORALIDAD: Las actuaciones de los servidores piiblicos municipales deberan
regirse par la ley y la ética propias del ejercicio de la funcién publica.

e RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones
y atribuciones establecidas en la Consiitucion y en la Ley.

Sus actuaciones no podrén conducir a la desviacién o abuso de poder y se
gjercerén para los fines previstos en la ley. Las omisiones antijuridicas de sus
actos dardn Lugar a indemnizar los danos causados y a repetir conira los
funcionarios responsables de los mismos.

s IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los
servidores piiblicos municipales y distritales se regiran por la Constitucion y la
ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ninguna
discriminacién de genera o raza.

« [GUALDAD: Este principio obliga a la Administracién a actuar conforme la regla
de Ia no discriminacién y a promover dentro del ambito de sus competencias que
la igualdad sea real y efectiva, adoptar medidas en favor de los grupos
discriminados o marginados, asf como proteger especialmente a quienes por su
condicién econémica, fisica o mental estén en circunstancias de debilidad
manifiesta.

La gestion de la Adminisiracion Publica no puede establecer distinciones
injustificadas entre los administrados-y debe obrar respecto de ellos y de sus
intereses guardando equilibrio, de modo que garantice a todos, en condiciones
adecuadas a sus circunstancias, el acceso a ella y a sus funcionarios y la misma
importancia en cuanto al disfrute de los beneficios que genera la actividad
estatal.

» ECONOMIA: El Concejo Municipal orienta su actuacitn a la obtencion del mayor
beneficio social posible mediante el uso responsable, racional y austero de los
recursos piiblicos, procurando maximizar los resultados en el menor tiempo y
con la menor cantidad de recursos necesarios. Este principio reconoce que la
economia en la gestién publica no se limita exclusivamente a la reduccion del
gasto, sino que, en determinadas circunstancias, el logro del interés general y
del impacto social requerido puede demandar la utilizacién de recursos
adicionales, siempre que ello se encuentre debidamente justificado, planeado y
orientado al bienestar colectivo.

1 Articulos 3y 11 de la ley 1712 de 2014.

Calle 12 Nro. 8-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telsfax: 6077237762 - concejo@sanail.gov.co
www.concsjosangll.gov.co

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gi Santander
Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.gov.co
www.Concejosangil.gqov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Versién: 2.0 Fecha: 2019 Paginai1de 8 Cddigo: 100-01.03.01-002--2026

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Versién: 2.0 ' Fecha: I Pagina7 de 15 Cédlgo: 100.11.02-2026

CELERIDAD: Con este principio se busca la agilidad en el framite y la gestion
administrativa. Comporta la indispensable agilidad en el cumplimiento de las
tareas a cargo de entidades y servidores publicos para lograr que alcancen sus
cometidos basicos con prontitud, asegurando que el efecto de su gestién se
proyecte oportunamente en la atencién de las necesidades y aspiraciones de
sus destinatarios.

SOSTENIBILIDAD: El Municipio como entidad territorial, en concurso con la
Nacion y el departamento, buscara las adecuadas condiciones de vida de su
poblacion. Para ello adoptara acciones tendientes a mejorar la sostenibilidad
ambiental y la equidad social; propiciando el acceso equitativo de-los habitantes
de su territorio a las oporiunidades y beneficios de desarrollo; buscando reducir
los desequilibrios; haciendo énfasis en [o rural y promover la conservacién de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

ASOCIATIVIDAD. Las Autoridades municipales, con el fin de lograr objetivos de
desarrollo econdmico y territorial, propiciardn la formacion de asociaciones entre
las entidades teritoriales e instancias de integracién territorial para producir
economias de escala, generar sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo,
promovera la celebracién de contratos plan y alianzas publico-privadas para el
desarroilo rural.

ECONOMIA Y BUEN GOBIERNO. El Municipio buscara garantizar su auto
sostenibilidad econémica y fiscal, vy debera propender por la profesionalizacién
de su administracion, para lo cual promoverd esquemas asociativos que
privilegien Ia reduccién del gasto y el buen gobiemno en su conformacién y
funcionamiento.

COORDINACION: Las Autoridades Municipales, al momento’ de ejercer sus
competencias y sus responsabilidades, podran conciliar su actuacién con las
ofras Entidades Estatales de diferentes niveles.

CONCURRENCIA: Los Municipios y otras Entidades Estatales de diferentes
niveles que tengan competencias comunes sobre un mismo asunto, buscaran
ejercerlas conjuntamente en lo posible en aras de conseguir el fin para el cual
surgieron las mismas.

SUBSIDIARIEDAD: La Nacién, las Entidades Territoriales y los esquemas de
integracion territorial apoyaran en forma transitoria y parcial a las Entidades de
menor desarrollo econdmico v social, en el ejercicio de sus competencias
regulatorias, cuando se demuestre su imposibilidad de ejercerlas debidamente.

COMPLEMENTARIEDAD: Para complementar o perfeccionar la prestacion de
los servicios a su cargo y en desarrolio de proyectos locales, los Municipios
podran hacer use de mecanismos de asaciacion, cofinanciacion yfo convenios,
{de acuerdo con el marco legal).

PARTICIPACION: Las autoridades municipales garantizaran el acceso de los
ciudadanos a lo plblico a través de la concertacidn y cooperacion para que
tomen parte activa en las decisiones que inciden en el jercicio de sus derechos
y libertades politicas, con arreglo a los postulados de la democracia participativa

DEBIDO PROCESO: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
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preexistentes al acto que se le imputa, ante jusz o fribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

a) BUENA FE: Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas
las gestiones que aqusllos adelanten ante éstas.

4. DIAGNOSTICO DEL CONCEJO

El Comité de Planeamiento integrado por la Mesa Directiva se reuni6, para analizar
la Corporacidn, su funcionamiento Intemo e Imagen Institucional y enconird las
siguientes deficiencias:

L ]

Se identifican oportunidades de fortalecimiento en las competencias y
habilidades de los honorables Concejales relacionadas con la formulacion,
estructuracién y presentacién de proyectos de acuerdo de iniciativa propia.

El Concejo Municipal no cuenta actualmente con un sistema de franseripcion

tde actas mediante dictado por voz, lo cual limita la optimizacién de los
tiempos en la elaboracion de dichos documentos y puede generar
reprocesos, asl como eventuales riesgos en la claridad, consistencia y
confiabilidad de la informacion registrada.

Se evidencia la necesidad de fortalecer las capacidades iécnicas y
competencias de los honorables Concejales y dsl equipo de apoyo, mediante
procesos de capacitacion en temas como ordenamienio ferritorial, uso del
suelo, formulacion y elaboracién de proyectos de acuerdo, ejercicio del
control politico, liderazgo, concertacién y resolucion de confiictos.

Se identifica que el Concejo Municipal no ha adelantado el ejercicio de
rendicién de cuentas en los términos establecidos en el artfculo 58 de la Ley
1757 de 2015, lo cual representa una oportunidad de fortalecimiento en
materia de transparencia, participacion ciudadana y control social.

Se evidencia la existencia de bienes muebles obsoletos o en desuso en [as
instalaciones del Concejo Municipal, lo cual genera limitaciones en el
aprovechamiento del espacio fisico y hace necesario adelantar los
procedimientos administrativos correspondientes para su depuracidn y baja,
conforme a la normativa vigente.

El Concejo Municipal de San Gil no ha implementado el Sistema de Geshon
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

El Concejo Municipal de San Gil debe fortalecer y mantener un desempefio
satisfactorio en la medicién del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (ITA), mediante la implementacién y seguimiento
permanente de acciones que garanticen el cumplimiento de los estédndares
nommativos en materia de transparencia, accsso a la informacion y rendicién
de cuentas. -

5. OBJETIVOS

5.1 POLITICAS DE CALIDAD

Calle 12 Nro. 8-51 piso 2 Palacio Munlcipal de San Gll, Santander
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Son Politicas de Calidad del Concejo Municipal las siguientes.

Fortalecer y promover la participacion ciudadana fomentando mecanismos de
participacion establecidos en la Constitucién y la Ley y propiciando Ia realizacién
de ios Cabildos Abiertos y [a participacion en los debates a los proyectos de
acuerdo.

Ejercer control politico sobre la Adminisiracién Municipal y las entidades
descentralizadas de! orden municipal, en el marco de las compeiencias
constitucionales y legales del Concejo Municipal de San Gil.

Ejercer el contro!l Especial a las Empresas de Servicios Publicos.

Contribuir a la solucién y satisfaccion de las necesidades basicas de la
comunidad mediante la generacién de Acuerdos que permitan el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Municipal acorde con las metas del milenio.

Adelantar acciones eficientes, eficaces y efectivas, ajustadas al marco legal, al
bien general y mejoramiento continuo de los Pracesos.

Implementar, desarrollar y garantizar la actualizacién de la estrategia de
Gobierno en Linea mediante la rodernizacién tecnoldgica, capacitacion y
formacion de los Concejales y el equipo de apoyo del Concejo a fin de generar
una culfura proactiva del uso de los medios electronicos de informacién al
servicio del desarollo social y el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad.

5.2 OBJETIVOS DE CALIDAD

Desarrollar mecanismos eficaces que aseguren la satisfaccion de los usuarios y
demas partes interesadas, asi como los legales y reglamentarios aplicables a la
Corporacion.

Documentar e implementar procedimientos participativos y efectivos que
aseguren el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién Integral y sus
procesos.

Velar por la objetividad, fransparencia y efectividad de los procesos de desarrolio
y cualificacion de las competencias de su talento humano.

Gestionar de manera eficiente y oporiuna los recursos de infraestructura y de
ambiente de trabajo necesarios para la prestacién de los servicios y la gestién
de los procesos internos.

Posibilitar el desarrollo de fa comunidad a fravés de la toma de decisiones
ajustadas a la ley, que propendan por el bien general.

Promover los mecanismos de participacion comunitaria mediante audiencias
publicas, cabildos abiertos y éspacios de intervencién ciudadana para conocer
sus expectativas y satisfacer sus necesidades.

Propiciar la consecucién de los recursos necesarios y su utilizacion eficiente,
eficaz y efectiva para velar por el oportunoc desarrollo del Municipio.

Calle 12 Nro. 8-51 piso 2 Palacio Municlpal de San Gii, Santander
Telefax: 6077237762 -
www.concejosangil.gov.co
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Desarrollar mecanismos de mejoramiento continuo que faciliten la gestion del

Concejo Municipal.

Ejercer oportuno y eficiente control politico a los servidores piiblicos en relacién

con su desempefio ptiblico y administrativo.

5.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la participacién y el involucramiento activo de la comunidad
sangilefia en el desarrollo de las sesiones de! Concejo Municipal, asi como
ejercer de manera oportuna, sistemética y efectiva el seguimiento y control
politico a los planes, programas y acciones presentados por las
dependencias y secretarias de la Administracidn Municipal, en el marco de
las competencias constitucionales y legales de la Corporacion.

Ejercer control politico y promover acciones de seguimiento para que la
Administracién Municipal mantenga actualizada la informacion relacionada
con los tramites y servicios que presta a la comunidad, y garantice el acceso
efectivo de la ciudadania a la informacion necesaria para su participacion e
incidencia en las decisiones publicas, en el marco de los principios de
transparencia, participacién y gobemabilidad democrética.

Fortalecer el liderazgo institucional del Concejo Municipal de San Gil como
escenario legitimo de deliberacion publica, promoviendo précticas de didlogo
democratico, toma de decisiones informadas y construccion de consensos,
que contribuyan al reconocimiento ciudadano, la confianza piblica y la
calidad del ejercicio del control politico.

Gestionar ante [a Alcaldia Municipal, la Gobernacién y demés entidades del
orden gubernamental la obtencion de recursos financieros, con €l propésito
de fortalecer, implementar y adecuar las capacidades fecnolgicas y
logisticas del Concejo Municipal.

Implementar procesos y estrategias que promuevan la vinculacién de la
comunidad en el reconocimiento, evaluacion y fortalecimienio de los
estandares de calidad adoptados por el Concsjo Municipal.

Contratar o afiliar a la Corporacién-a una entidad que preste los servicios de
Unidad de Apoyo Normativo de conformidad con el articulo 78 de la Ley 6817
de 2000.

Desarrollar actividades para la sostenibilidad y mejoramiento del MECI y la
Ley de Archivo a fin de rendir los informes de ley correspondientes al
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica y el Archivo General de
la Nacién.

Tener actualizada la pagina web del Concejo Municipal para que la
comunidad conozca cada una de las actuaciones que se desarrollan dentro
de la misma.

Expedir los manuales de procesos y procedimientos, el manual de
contratacién, el codigo de ética y el manual de funciones y competencias
laborales.
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6. PLAN DE ACCION Y PLAN ESTRATEGICO
6.1 PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION ANO 2025

El presente documento sintetiza una propuesta de fortalecimiento organizacionaly §
administrativa para el Concejo Municipal de San Gil, promoviendo la continuidad a

los procesos adelantados. El presente Plan de Accidn ha sido elaborado a partir de

conclusiones obtenidas por las experiencias vividas, aprendizajes del ejercicio y

deficiencias detectadas y el conocimiento puntual de los problemas que hoy pueden

afectar a la corporacién.

Las consideraciones para este documento, se han soportado de manera principal
en el estudio documental de evenios, reuniones, pronunciamientos, propuestas,
reglamentos y estatutos; en la indagacién acerca del marco institucional en el que
se desempefia el Concejo, y de su comportamiento organizacional y financiero asi
como en un proceso de investigacidn, accién participante de quienes han
pertenecido a [a Corporacion, quienes tienen relacién con ella o que realizan un
trabajo en entidades que se pueden asemejar en sus propdsitos.
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En el plan estratégico y plan de accién de la vigencia 2026 se planiea la necesidad
de implementar un comité de seguimiento y de control intemno con el fin de dar
cumplimiento a la Ley, para analizar, orientar y evaluar proceso por proceso con
fecha final hasta el 30 de diciembre de 2026, un modelo que permite hacer
seguimiento a las acciones desarrolladas en cada una de las dreas de la
organizacion.

6.2 PROYECCION COMUNITARIA

Todos Somos Concejo: El papsl que desarrolfa el Concejo debe ser més
protagdnico, obviamente deniro de los parametiros constitucionales que el rol lo
permite, sin embargo, se debe designar una Comisién que realice un monitoreo
permanente a las necesidades que son expresadas por las Comunidades, que en
muchas ocasiones son repetitivas y quiza puedan ser resueltas mediante Proyectos
de Acuerdo o iniciativas desde el Cabildo Municipal.

VAL (1o e et o ek me bR i o 1 L T

El Concejo va al Campo: No debemos desconocer su vocacion agropecuaria, de :
hecho, el territorio estd constituido por el sector rural y la importancia radica
béasicamente en aspectos como la competitividad del sector productivo, el cual debe
estar acorde con el de los municipios con los cuales se colinda y especificamente
con la Agenda Interna.

Por ello el Concejo, debe descentralizarse y llevar el Cabildo al sector rural el cual
nutre al municipio y le da vida, es asi como se debe pensar en sus necssidades,
generar propuestas y acompafiarlo con solucionses y el Concejo sera el canalizador
de dichas acciones a favor de nuestros campesinos, teniendo como punto de partida
la participacion voluntaria de los Concejales.

sthevs

6.3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Existen diversos mecanismos para poder fortalecer la imagen del Concejo
Municipal, a pesar de las limitaciones basicamente de recursos econémicos, seran
las alianzas con ofras entidades las que permitirén optimizar estos, buscando la
formacién de los Concejales, abiertos a la veeduria ptblica vy buscando el
mejoramiento en infraestructura, tecnologia y del talento humano y finalmente
mejorar la difusién de las acciones del Concejo.

Calle 12 Nro, 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 6077237762 -
www.concaejosangil.gov.co
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Concejo Abierto: De un lado se debe frazar una estrategia de comunicaciones, que
permita de manera organizada dar a conocer las ejecutorias del Concsjo Municipal,
por ello se aspira contar con un “Boletin Informativo™ mensual en los periodos de
sesiones dando a conocer las actividades desarrolladas por la Corporacién, sus
alcances y proyecciones. Con dicha publicacion se recuperara la posibilidad de
poder ejercer por parte de la Comunidad una veedurla permanente a los Concejales,
ademds del link dél Concejo Municipal en la pagina web del Municipio.

Talento Humano e infraestructura: Se debe mantener un constante proceso de
formacién a fin de mejorar las capacidades de los Concejales, ello se lograra
procurando alianzas con las Universidades de la regién, manteniendo un grupo
humano calificado que permita estar a tono con la actualidad en materia social,
politica y econémica. Adicionalmente, se debe Iniciar un proceso de analisis para
liderar el mejoramiento de las condiciones actuales de los concejales en materia de
seguridad social, seguridad personal y garantias a sus derechos.

El Concejo al dfa con el Archivo: Otra de las obligaciones que tienen las entidades
ptiblicas es la implementacién de la Ley General de Archivo, con el fin de aplicar las
tablas de retencién y valoracion documental, gestionar la proteccién de documentos
y en general el manejo del archivo documental, digital y fisico, del Concejo
Municipal.

La Circular 01 del 19 de mayo de 1998, donde insta a los Alcaldes y Concejales
Municipales para la creacién y desarrollo del Archivo General del Municipio,
donde textualmente solicita:

“Teniendo en cuenta la Constitucién Nacional, la Ley 4 de 1913, la Ley 200 de 1995
y Ia Ley 190 del mismo afio es obligacién de los municipios establecer el Archivo
Municipal que sirva de fuente de informacién para la administracion local y facilite Ia
parficipacién ciudadana en los asuntos publicos, mediante la consulfa de los
documentos que lo. integran; de un aparte y de olra, para conservar el patrimonio
documental como parte fundamental del patrimonio cultural del Pels.

Deniro de los beneficios de dar correcta aplicacion a la ley general de archivo se

pueden destacar los siguientes:

» Garantizar el acceso de los ciudadanos a los documentos piblicos, en
cumplimiento de las normas vigentes en la materia.

« Seleccionar, organizar, conservar y divulgar el acervo documental del Concejo.
Recibir las transferencias documentales secundarias, de conformidad con el
plan que se elabore conjuntamente con los Entes Municipales y/u organismos
descentralizados del Municipio, bajo la responsabilidad de los Secretarios
Generales o funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia a cuyo
cargo estén los archivos, de acuerdo con las normas del Archivo General de la
Nacién Jorge Palacios Preciado, asf como las donaciones, depésitos y legados
de documentos histéricos.

« Implementar los lineamientos y politicas que imparta el Archivo General de la
Nagcisn, referidos a la preservacion de los documentos electrénicos.

e Atender los lineamientos que emita el Ministeric de Tecnologfas de la
Informacién y las Comunicaciones referentes al uso de medios elecfronicos.

« Promover la organizacién y el fortalecimienio de los archivos del orden
municipal, para garantizar la eficacia de la gestién archivistica del Estado y la
conservacion del patrimonio documental, asi como apoyar e impulsar los
archivos privados que revistan especial importancia cultural, cientifica o historica
para el Municipio.

Calls 12 Nro. 8-51 piso 2 Palaclo Municipal da San Gll, Santander
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e Establecer relaciones y acuerdos de cooperacion con instituciones educativas,
culturales y de investigacion, de conformidad con las normas que regulan la
materia.

» Promover la formacién y capacitacién del personal vinculado a los archivos en
los diferentes niveles y areas de trabajo.

« Participar en proyectos de recuperacién de memoria y formacion de identidad
apoyandose en la documentacion contenida en sus fondos documentales.

e Llevar actualizado el libro Registro de Inventarioc Documental, consignando los
ingresos y salidas documentales.

o Organizar la documentacién que se encuenire bajo la responsabilidad del
Archivo del Concejo, mediante el desarrolioc de actividades como: rescate,
conservacion, clasificacidn, ordenacion, descripcidn, seleccion, administracién y
servicio documental.

e Elaborar los Instrumentos descriptivos (Guias, Inventarios, catélogos e Indices),
necesarios para la prestacién eficiente y eficaz de los servicios Archivisticos.

» Elaborar e implementar el Sistema de Conservacién Documental SCD.
Elaborar, actualizar y/o ajustar las Tablas de Retencidn Documental TRD, cada
vez que se produzca una casual establecida en el Articulo 14 del Acuerdo AGN
004 de 2013, que reglamenta parcialmente el Decreto 2578 de 2012.

o Elaborar e implementar las Tablas de Valoracién Documental TVD.

e Disefiar e Implementar el Programa de Gestién Documental (PGD) para el
Concejo.

+ Implementar procesos de seleccién y eliminacién documental, cumpliendo con
los plazos de retencion, disposicién final y procedimientos previstos en las
Tablas de Retencion y Valoracién Documental.

e Ejecutar los procesos de reproduccion documental mediante iécnicas de
microfilmacion y/o digitalizacion, atendiendo lo dispuesto en las TRD y TVD.

e Ofrecer los servicios de informacién y reprografia, a usuarios internos como
externo de la Alcaldia, cumpliendo con los protocolos, reservas y tramites
previstos en los respectivos manuales y/o reglamentos de Archivo.

El Concejo Informa: Realizar una vez terminadas las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la corporacién, ruedas de prensa y emitir boletines de prensa; lo
anterior para mantener a la comunidad informada de los sucesos, proyectos,
debates que la corporacion realiza en el periodo constitucional de sesiones.

El Concejo _si Registra: El Concejo Municipal, al ser una entidad publica, se
encuentra sometida a una serie de obligaciones periddicas a las que se les debe
hacer seguimiento y evaluacién para garantizar su cumplimiento. Una de estas
obligaciones es la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno —-MECI-
la cual busca mejorar los procesos y controlar los riesgos en el Concejo Municipal.

Asl mismo, debemos presentar unos informes periddicos al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica a través del aplicativo dispuesto para tales
fines, razén por la cual se hace necesario darle cumplimiento a la norma, por lo que
en la préxima vigencia sera uno de los propésitos principales implementar este
sistema de calidad.
Entre los beneficios que obtendra el Concejo puedo destacar los siguienies:

+ Se construye y fortalece la ética institucional.

= Se previenen los riesgos.

- Se obtiene una organizacién por procesos

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Munlcipal de San Gll, Santander
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. Se encauza la entidad hacia un control corporativo permanente
» Se mide la gestién en tiempo real.

. Se enfatiza en la generacién de informacion suficiente, pertinente, oportuna,
de utilidad organizacional y social,

. Se articula con los sistemas de informacién existentes.

. Se controla la efectividad de los procesos de comunicacion publica y
rendici6n de cuentas.
. Se fortalece la funcién de evaluacion independiente al control y la gestion.

» Se orienta hacfa la estandarizacién de metodologlas y procedimientos de
evaluacion del sistema de control interno.

« Se otorga alto nivel de importancia a los planes de mejoramiento.

Un Concejo al alcance de todos: Se fomentaré la realizacién del Cabildo Abierto
en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Participacién Ciudadana y segin
disposiciones de Salud Nacional. Para fales fines se haran jornadas de capacitacion
y sensibilizacién para ensefiar a los presidentes de juntas de acci6n comunalyala
comunidad en general el uso de esta herramienta ciudadana para discutir
pacificamente los temas coyunturales del municipio.

Vemos al Concejo: En vigencia de la Ley 1551 de 2012 y la aplicacién de las
Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones del Ministerio de las TICs el
Concejo Municipal se encuenira obligado a hacer uso de los medios de
comunicacién tecnolégicos que usualmente usa la comunidad. Es por ello que una
de las tareas especiales que se adelantara en el Concejo es el fortalecimiento de
los canales de comunicacién con la comunidad, para lo cual se pondra en
funcionamiento las redes sociales del Concejo y la Pagina Web Institucional, asi
mismo se empezarn a administrar las herramientas propias del Concejo que ofrece
gobiermo en linea.

Un_Concejo Orientado: Los Concejos Municipales tienen derecho a contar con
Unidades de Apoyo Normativo; asf lo dispone el articulo 78 de la Ley 617 de 2000
que dispone que “Las asambleas y concejos podrén contar con unidades de apoyo
normativo, siempre que se observen los limites de gastos a que se refieren los
Artlculos 8, 10, 11, 54 y 55". Es por ello que se confrataran los servicios de un
asesor o firma asesora para el Concejo Municipal o en su defecio se gfiliard a la
Corporacién a una entidad que préste esos beneficios.

Concejo_al dfa: Propondremos al Concejo una merecida actualizacion al
reglamento interno. Una propuesta que buscard no reproducir las normas
nacionales sino desarrollarlas, especificando los procedimientos y framites para los
muiitiples casos presentados en el diario funcionardela Corporacién. Se actualizara
a las Gltimas disposiciones normativas y los pronunciamientos de las altas Cortes.
Se espera que para el afio 2026 el Concejo Municipal tenga implementados todos
los procesos administrativos que por ley le corresponden y en particular
esperamos contar con las siguientes herramientas:

- Plands Accidn

- Programa de transparencia y ética publica

- Plan Anual de Adquisiciones

- Resolucion de adopcién del Manual de Coniratacién

Calle 12 Nro. 951 piso 2 Palaclo Municipal do San GH, Santander
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64 PLAZO
El presente Plan de Accién se ejecutar en la vigencia 2026, contado a partir de su
publicacién. Cada tres meses se hara seguimiento al cumplimiento de los objetivos

y metas del plan.

6.5 SEGUIMIENTO

Una Comision Accidental integrada por e! primer vicepresidente y los presidentes
de cada comisién permanente del Concejo haran un seguimiento trimestral a la
gjecucion del plan de accidn y presentaran al Presidente del Concejo las
observaciones que correspondan.

6.6 PRESUPUESTO

Para ejecutar el presente Plan de Accién se dispone del personal administrativo del
Concejo y los recursos apropiados en el Presupuesto de Funcionamiento de la
Corporacién aprobado para la vigencia 2026 y las gestiones que desde la
Presidencia se adelanten con ofras entidades.

6.7 RESPONSABLES
Son responsables de dar cumplimiento al presente Plan de Accién los miembros de
la Mesa Directiva, el Secretario General y todos los demés Concejales.

Ju:kﬁﬁmgﬂm

Presidente del Concejo Municipal de San Gll

(SE ANEXA PRESUPUESTO CONCEJO VIGENCIA FISCAL 2026 Y PAA)
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Anexo 1:PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL HONORABLE CONCEJO DE SAN GIL 2026

PROYECCION PRESUPUESTO HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL
oD IbETALLE
PRESUPUESTAL DET
1 CONCEJO MUNICIPAL $ 853.261.490
1.1 TRANSFERENCIAS Y APORTES $ 853.261.490
TRANSFERENCIAS DEL SECTOR
1.1.1 CENTRAL $ 853.261.480 ,
1.1.1.01 Municipio de San Gll $ 853.261.490
CODIGO
PRESUPUESTAL DETALLE VALOR
2. GASTOS $ 853.261.490
2.1 FUNCIONAMIENTO $ 853.261.490
2.1.1 GASTOS DE PERSONALES $ 587.093.033
2,1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $ 587.093.033 |
lFACTORES CONSTITUTIVOS DE|
2.1.1.01.01 SALARIO j $ 71.841.012
2.1.1.01.01.004 |Factores salariales comunes $ 71.841.012
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basica $ 57.435.584
2.1,1.01.01.001.06  |Prima de servicio $ 4.786.209
2,1,1.01.01.001.07  |Bonlficacion por servicios prestados $ 1.875.204
2.1.1.01.01.001.08  |Prestaciones soclales
2.1.1.01.01.001.08.01 |Prima de navidad $ 5.550.776
2.1.1.01.01.001.08.02 |Prima de vacaciones $ 2.393.149
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
2.1.1.01.02 NOMINA $ 25.757.942
2,1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones $ 6.883.000
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad soclal en salud $ 4,883,000
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias $ 6.734.943
2.1.1.01.02.003.02  |Cesantlas anualizadas $ 8.013.342 |
2.1,1.01.02.003.03  [Intereses a las cesantias $ 721,801
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion famillar $ 3.060.000
Aportes generales al sistema de riesgos
2.1.1.01.02.005 laborales $ 380.998
2.1.1.01.02.008 Aportes al ICBF $ 2,295,000
2.1.1.01,02.007 Aportes al SENA $ 383.000
2.1.1.01.02.008 Anortes a la ESAP $ 383.000
> 1.1.01.02.000 Aportes a escuelas industriales e Institutos, s 785.000
tecnicos
REMUNERACIONES NO
21.1.01.03 CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL $ 450484078
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales $ 3.669.497
2.1.1.01.03.001.02  |Indemnizacion por vacaclones $ 3.350.410
2.1.1.01.03.001.03  |Bonificaclon especia! por recreacion $ 319.087
2.1.1.01,03.006 Honorarlos Concejales $ 485:824.582
2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 266.168.457
ADQUBICION DE  ACTIVOS _ NO
2.1.2.0 X
! FINANCIEROS 2.500.000
2.1.2.01.01 ACTIVOS FlIJOS $ 2,500.00D
Activos flos no clasificados como
‘2.1.2.01.01.004 maquinaria v equipe $ -

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gi Santander
Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.qov.co
www.Concejosangil.qov.co
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Muebles, instrumentos musicales, articulos
2.1.2.01.01.004.01 de deporte y anfiguedades $ -
2.1.2.01.01.004.01.01 |Musbles $ -
2.1.2.01,01.004.01.01{Muebles de! tipo utifizado en la oficina $ 2.500.000
2.1.2.02 Adquisiclones diferentes de activos $  263.668.457
2.1.2.02.01 Materiales y suministros § 8.576.266
Ofros blenes fransporiables  (excepto
2120201003 productos metalicos, mgqulnariaye(quu)ol; $ 8.576.26
2,1.2,02.01.003.02 |Impresiones -$ 3.000.000
2.1.2,02.01.003.03  |Papelerfa $ 5.076.266
2.1.2.02.01.003.04  [Publicidad $ 500.000
2.1.2.02.02 Adquisicion ds servicios § 255002191
Servicios de alojamlento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios )
2.1.2.0202.008 de transporte; y serviclo}; de distribucion de $ 4000000
electricidad, gas y agua
Sarvicios financleros y  servicios
2.1,2.02.02.007 lconaxos, serlviclos  Inmobiliarios y $ 3,800.000
serviclos da Leasin,
2.1.2.02,02.007.01  [Seguros . $ 3.000.000-
2,1.2,02,02.007.01.05 |Otros Seguras $ 3.000.000
2,1.2.02.02.007.03  |Gastos Financieros $ 800,000
Servicios prestados a las empresas
21.2.0202.008 servicios dl; produccidn ! $ Un.280181
2,1.2.02.02.008.01  |Servicios juridicos.y contables $ 119.808,000
2:1.2.02.02.008.02  |Servicios tecnicos y administrativos $ 140.718.000
2.1.2.02.02.008.03 |Telecomunicaclones $ 4,306,191
2,1.2.02.02.008.07  [Mantenimiento $ 2.200.000
2.1,2.02.02,008,09  {Bienastar social $ 500,000
2,1.2.02.02,008.10  [Servicios informaticos $ 9,760,000
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CONSTANCIA DE FIJACION

La Resolucién Nro. 006 del 28 Enero de 2026, se fija en lugar ptiblico en Ia carielera de
publicaciones del honorable concejo municipal de San Gil, siendo las 10:40 A.M del dia
28 Enero de 2026.

I "ﬁ‘s{z CONCEIO M . - )

1 Sl SAY BIL - St i,

LGA VILIA FLOREZ LEON

ECRETARIA GENERAL'CONCEJO MUNICIPAL

i_ SECRETARIA .. .. t

CONSTANCIA DE DESFIJACION

La Resolucion Nro. 008 del 28 Enero de 2026, se desfija del lugar publico Ia cartelera de
publicaciones del honorable concejo municipal de San Gil, siendo las 10:40 AM del dia
10 de febrero del afio dos mil veintiséis (20286).
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